
เหตุการณของประยงค รณรงค กลุมที่เกี่ยวของ ชุมชนไมเรียง ประเทศไทย และสถานการณระหวางประเทศ (ตอ)

ป พ.ศ. ๒๕๒๕ ๒๕๒๙ ๒๕๓๐ ๒๕๓๑ ๒๕๓๒ ๒๕๓๓ ๒๕๓๔

อายุประยงค รณรงค (ป) ๔๕ ๔๙ ๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓ ๕๔

ลําดับเหตุการณ / ชวงที่ ๓๙ ๔๓ ๔๔ ๔๕ ๔๖ ๔๗ ๔๘

๑
ระหวาง

ระบบใหญ
V. เหตุการณระหวางประเทศ

๒ IV. เหตุการณในประเทศ

๓ III. รัฐบาล
ผูบริหารประเทศ

มาดูงานไมเรียง

๔
II. นโยบายหรือเหตุการณที่

ไมเรียงเกี่ยวของกับภายนอก

เกษตรจังหวัด

ไมยอมใหจด

ทะเบียนตั้งกลุม

เกิดเครือขาย

ยางพารา

นครศรีธรรมราช

เกิดเครือขายยมนา
พาเครือขายดูงาน

ผลิตและสงออกยาง

๖
สิ่งแวดลอม

ของระบบ

ฉ. สภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติของไมเรียง

๗
จ. การบรรลุเปาหมายและ

ทิศทางขุมชนไมเรียง

๘
ง. การปรับตัวและการทํามา

หากินของคนไมเรียง

ยางแผน

ประมูลขาย

ผูสงออก

โรงงานเริ่ม

มีชื่อเสียง 

คนมาดูงาน

๙
ค. การบูรณาการ บรรทัด

ฐานและชุมชนของคนไมเรียง

๑๐

ข. การรักษาแบบแผนคุณคา

 วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของ

คนไมเรียง

ก๓. แบบวิวัฒนาการ 

สามารถทําซ้ําและพัฒนา

ตอไปได

รวมมือกัน

ระหวางโรง

ยางเครือขาย

โรงยาง

บริหารโดย

คนรุนตอมา

ก๒. แบบจัดการตนเองได

หรือเพิ่มความหลากหลาย

ของโครงสราง

ก๑. แบบปรับปรุงตนเอง 

หรือรวมผูกระทําหลากหลาย

จํานวนมาก

๑๒ ๕. กลุมคนในชุมชนไมเรียง

๑๓ ๔. กลุมเพื่อนและแกนนํา

๑๔ ๓. กลุมญาติ

๑๕ ๒. ครอบครัว
เกษียณและมอบ

ทรัพยสินใหลูกทําแทน

๑๖ บุคคล ๑ ชีวิตประยงค รณรงค

ดูงาน

โรงงานยาง

ที่ประเทศจีน

เปนผูจัดการ

โรงยาง ฯลฯ

รับรางวัล

ผูนําอาชีพ

กาวหนา

ดูงานที่ยุโรป

 ๑ เดือน 

เรียนรูเพิ่ม

ขยายกําลังผลิตยางแผนรวมกับเครือขายอีก ๖ กลุม ของบประมาณจาก 

อบจ.

สงเสริมคานิยมการพึ่งตนเอง

๕๕

ยายพื้นที่โรงยาง แกปญหาน้ําเสียได

มีเครือขายกลุมทําสวนยาง

มาสงน้ํายาง และตั้งโรงยาง
เกิดเครือขายยางพาราจังหวัดนครศรีธรรมราช

ประยงคเริ่มติดตอกับเครือขายตาง ๆ ทั่ว

ประเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน

หมู ๙ ไดยกฐานะเปนหมูบานอาสาพัฒนา

ปองกันตนเอง

มีปญหาน้ําเสียจากโรงยาง

I เครือขายของชุมชนไมเรียง

ขยายกําลังผลิตยางแผนรวมกับเครือขายอีก ๖ กลุม ของบประมาณจาก 

อบจ.

๔๙

ขยายจํานวนผู

ตองการสราง

โรงยาง จาก

เพื่อน ญาติ ที่

คุยกันได มีเหตุ

มีผล เลือกที่

คุณภาพ ได

จํานวน ๓๗ คน

รวมคนที่เห็นวาควรปรับปรุงคุณภาพการผลิตแผนยางได ๑๒

 คน ดูงาน เพื่อใหมั่นใจและปรับแนวคิด

เปนผูจัดการโรงยาง ฯลฯ ติดตอเครือขายทั่ว

ประเทศ รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน

จัดตั้งศูนยศึกษาและ

พัฒนาชุมชนไมเรียง 

เรียนรูในสิ่งที่จะทํา

และทําในสิ่งที่รูจริง 

เรียนในสิ่งที่ตองรูและ

ควรรู

เกิดเครือขายยมนา สงเสริมแนวคิดการพึ่งตนเอง

เกษียณจากเกษตรกร มุงทําประโยชนเพื่อสวนรวม ประธานกลุม

เกษตรกรทําสวนไมเรียง ประธานศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง 

ประธานเครือขายยางพาราจังหวัดนครศรีธรรมราช ประธานเครือขายยมนา

ทํางานกรีดยางของตน เปนผูชวยผูใหญบาน

 เปนผูจัดการโรงยาง ฯลฯ

ยางแผนราคาดีจากการ

นําไปใชปองกันเอดส

มีเครือขายกลุมทําสวนยาง

มาสงน้ํายาง และตั้งโรงยาง

๒๕๒๘

๔๘

๔๒

สงยางแผนขายบริษัทนาบอน

รับเบอร พรอมเรียนรูงาน

๒๕๒๗

๔๗

๔๑

๒๕๒๖

๔๖

๔๐

ผูอํานวยการองคการสวนยางนาบอนและเจาหนาที่สงเสริม

เกษตรอําเภอฉวาง สนับสนุนการดูงาน

ตั้งกลุมเกษตรกรทําสวนไมเรียงไดสําเร็จ ลง

หุน กอสรางโรงยางและเริ่มผลิตยางแผนผึ่งแหง

กลุม

ระบบสังคม

ระบบใหญ

๑๑
คุณสมบัติ

ใหม

๕
ระหวาง

ระบบ

พัฒนาแบบแผนการรวมกลุม จากรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันรับประโยชน รวมกันรับผิดชอบ 

ไปจนรวมกันคิด รวมกันเรียนรู แยกกันทํา รวมกันขาย และพัฒนาสูการรวมกันคิด รวมกันลงทุน

 จางคนทํา รวมกันใชประโยชน

ตั้งกลุมเกษตรกรทําสวนไมเรียงไดสําเร็จ ลง

หุน กอสรางโรงยางและเริ่มผลิตยางแผนผึ่งแหง

ลําดับที่ ระดับ

๒๕๓๕


